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Zatacznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego

Projekt pt. ,REORIENTACJA ZAWODOWA RECEPTA NA KRYZYS”
Numer projektu: FEPK.07.08-1P.01-0023/24
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
DZIALANIE FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorcow

OSWIADCZENIE PRACODAWCY, IZ Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU
PRACY ZATRUDNIENIE NIE BYLO KONTYNUOWANE

Pracodawca:
(nazwa pracodawcy, adres siedziby, NIP/piecze¢ firmowa)

Oswiadcza ze,
PAN/PANI ...

ZaMUESZKANY/-a. ...

(adres zamieszkania: miejscowosc¢, kod pocztowy, ulica, nr domu / lokalu)

Identyfikujgcy/-ca sie numerem PESEL:

! Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczgcych pracownika, ktérej po ustaniu stosunku pracy z uptywem
czasu, na jaki umowa o prace zostata zawarta (zgodnie z art. 30 Kodeksu pracy § 1 Umowa o prace
rozwigzuje sie, ust. 4 z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta) - jednoczesnie nie kontynuowata
zatrudnienia u Pracodawcy z przyczyn niedotyczacych pracownika (Pracodawca nie zawart kolejne;j
umowy z tym pracownikiem) zobligowana jest do przedtozenia:

- Swiadectwa pracy (z uwzglednieniem art. 30 Kodeksu pracy § 1 Umowa o prace rozwigzuje sie, ust.
4 z uptywem czasu, na ktory byta zawarta),

- zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczeh Spolecznych (ZUS) lub potwierdzenia wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku 0séb niezarejestrowanych w urzedzie pracy,

- zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu
jego wydania, w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy).
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Byl/-a_pracownikiem zatrudnionym?, ktéremu po ustaniu stosunku pracy z uptywem
czasu, na jaki umowa o prace zostata zawarta (zgodnie z art. 30 Kodeksu pracy § 1
Umowa o prace rozwigzuje sig, ust. 4 z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta) -
jednoczesnie wyzej wymieniony pracownik nie kontynuowat zatrudnienia u wyzej
wymienionego pracodawcy z przyczyn niedotyczgcych pracownika. Pracodawca nie
zawarl kolejnej umowy ztym pracownikiem z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw z powodu tj.:

(prosze podac powdd np. trudna sytuacja ekonomiczna, restrukturyzacja,
reorganizacja, likwidacja stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych, inne)

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych
zeznan.

miejscowosc i data Piecze¢ i podpis/y osoby/6b
uprawnionej/nych do
reprezentowania pracodawcy

? Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ stosunek pracy



