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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

Projekt" pt. ,REORIENTACJA ZAWODOWA RECEPTA NA KRYZYS’
Numer projektu: FEPK.07.08-1P.01-0023/24
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
DZIALANIE FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow oraz przedsiebiorcow

FORMULARZ REKRUTACYJNY

Informacje wypetniane przez
PODKARPACKIE CENTRUM ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Data przyjecia Formularza
rekrutacyjpego [ [ocoiiien, 12025 r.

Godzina przyjecia Formularza
rekrutacyjnego

Podpis osoby przyjmujgcej Formularz
rekrutaCyjny e

Numer Identyfikacyjny Kandydata/-tki
Formularza rekrutacyjnego (NIK) | ... [...... /FEP/7.8/2025

! Definicje niezbedne do wypetnienia Formularza rekrutacyjnego znajdujg sie¢ w Regulaminie rekrutacii
i udziatu w projekcie pt. ,Reorientacja zawodowa recepta na kryzys”, znajdujgcym sie w Biurze projektu
oraz na stronie internetowej Projektu: https://pcrp.pl/projekty/reorientacja-zawodowa-recepta-na-kryzys/



https://pcrp.pl/projekty/reorientacja-zawodowa-recepta-na-kryzys/
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Wypetnia Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke projektu”

Wszystkie pola od 1 do 4 musza zosta¢ wypetnione

1. DANE KANDYDATA/-TKI NA UCZESTNIKA/-CZKE PROJEKTU

Imie
Nazwisko
Ptec (zaznaczyc x) [ ] Kobieta [ ] Mezczyzna
Wiek (podaé¢ w dzien miesiac rok
ukonczonych petnych data 2 esia
latach) urodzenia
PESEL [ ] Brak numeru
PESEL
[] brak formalnego wyksztatcenia (ISCED 0)
[] podstawowe (ISCED 1)
Wyksztatcenie [] gimnazjalne (ISCED 2)
(zaznaczyc¢ x) [] ponadgimnazjalne (ISCED 3)

[] policealne (ISCED 4)
[ ] wyzsze (ISCED 5-8)

2. DANE TELEADRESOWE

Kraj

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosc¢

Kod pocztowy

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

[ ] nie posiadam

Numer NIP

2 Wymogi formalne wypetnienia formularza rekrutacyjnego: formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami
nalezy wypetni¢ czytelnie w jezyku polskim. Wszystkie podpisy na dokumentach powinny by¢ czytelne,
skreslenia zaparafowane. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ formularza rekrutacyjnego, usuwanie
zapisow, logotypow.
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3. STATUS NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
(zaznaczy¢ x):

Oswiadczam, ze zamieszkuje/ucze sie/pracuje :

. - . 3. tak nie
na terenie wojewoédztwa podkarpackiego”:
Zamieszkuje obszar wojewodztwa ] ]
podkarpackiego
Ucze sie na obszarze wojewodztwa ] ]
podkarpackiego
Pracuje na obszarze wojewddztwa ] ]
podkarpackiego

Naleze do jednej z ponizszych grup:

Pracownik zagrozony zwolnieniem

Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie tego pracownika do Projektu , tak D .
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku (nie zapomnij zatgczy¢:
stuzbowego z  przyczyn  niedotyczacych| °zaswiadczenia od pracodawcy
pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia — zatgcznik nr 2)

13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U.
22024 r. poz. 61) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
— w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku  stuzbowego z tych  przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy Z przyczyn ekonomicznych, nie []
organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu ztytutu innegj
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu
pracy Ilub nie jest jednoczesnie o0sobg
samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia
Pracownik, ktéry znajduje sie w okresie

wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku tak []
stuzbowego  z  przyczyn  niedotyczacych (nie zapomnij zatgczy¢:
pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez *wypowiedzenia lub
pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez| ezagwiadczenia od pracodawcy
niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego — zatgcznik nr 2)

i nie posiada jednoczes$nie zrodta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej

w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie nie [_]
osobg samozatrudnions.

® w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
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Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych
pracownika

Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita
prace zprzyczyn niedotyczgcych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do Projektu i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy Ilub nie jest jednoczesnie o0sobg
samozatrudniona.

tak [ ]
(nie zapomnij zatgczyc:
*Swiadectwa pracy lub
*wypowiedzenia pracy lub

*oswiadczenia pracodawcy, iz
Z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy zatrudnienie nie byto
kontynuowane — zatgcznik nr 4;
ezaswiadczenia z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
lub potwierdzenia
wygenerowanego z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS
w przypadku osob
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy - zt6z do ZUS wniosek US-7
— zatgcznik nr 5 lub
ezaswiadczenia z Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej w dniu
jego wydania, w przypadku oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne
W urzedzie pracy)

nie []

Osoba odchodzaca z rolnictwa

Osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw, zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub
inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy

tak [ ]

(nie zapomnij zatgczyc:
ezaswiadczenia z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) o podleganiu
ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu;
*oswiadczenia osoby odchodzgcej
Z rolnictwa o0 zamiarze podijecia
zatrudnienia lub innej dziatalnosSci
pozarolniczej
— zatgcznik nr 3)

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

nie []
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4. STATUS NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU -
DODATKOWE INFORMACJE - mozliwosé odmowy podania informacji
(zaznaczy¢ x):

Osoba z niepetnosprawnosciami* odmowa
(nie zapomnij zatgczy¢ ankiety — zatgcznik nr 1 tak nie udzielenia
oraz dokumentu potwierdzajgcego informacji
niepetnosprawnosc) [] [] []
" _ lekkim | umiarkowanym | znacznym
w stopniu:
[] [] []
Osoba nalezagcg do mniejszosci, w tym : odr_nowz_a
. o . : tak nie udzielenia
spotecznosci  marginalizowanych takich  jak inf -
Romowie® informacji
(1 [ [ []
Osoba obcego pochodzenia® tak ne
[] []
Osoba z krajow trzecich (obywatel kraju spoza tak nie
Unii Europejskiej)’ [ (]
Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta tak nie
wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozona bezdomnoscig® ] ]

* Osoba z niepetnosprawnosciami — to:
a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573,
z pézn. zm.),
b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

®> Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie — osoba
nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe
to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, zydowska.
Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

6 Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

" Osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa czionkowskiego UE, w tym bezparnstwowiec w rozumieniu
Konwencji o statusie bezpahstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa
®Za osobe w kryzysie bezdomno$ci uznaje sie osobe:

a) bezdomng w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, czyli
osobe niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatorow
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osobe niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staly
w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujgcg sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania,
w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozong bezdomnoscig - osobe znajdujgcg sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie
z typologia ETHOS, osobe bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osobe
wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgcg mieszkanie i potrzebujgcg wsparcia
w utrzymaniu mieszkania.
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5. INFORMACIE O SPECJALNYCH
POTRZEBACH

Prosze o podanie
specjalnej potrzeby

Nie
zglaszam
specjalnych
potrzeb lub
nie dotyczy
(zaznaczy€ x)

Czy wystepujg problemy z poruszaniem sie — np.
wymagana jest winda/podjazd? Dostosowanie
przestrzeni z uwagi na niepetnosprawnosc
ruchowg (w tym chwilowg np. stosowanie kul,
ortezy etc.).

[

Czy wystepujg problemy ze wzrokiem — np.
wymagane sg materialy szkoleniowe ze
zwiekszong czcionkg? Zapewnienie
specjalistycznej formy materiatow.

Czy wystepujg problemy ze stuchem - np.
wymagane jest dodatkowe, indywidualne
nagtosnienie  (np. stuchawki)? Zapewnienie
systemu wspomagajgcego styszenie.

Czy wystepujg problemy z opanowaniem wiedzy
— np. wymagana jest wieksza iloS¢ czasu na
opanowanie wiedzy (wolniejsze tempo
przekazywania informacji)?

Czy nalezy zastosowac specjalistyczng diete (np.
bezglutenowg)?

]

Inne specjalne potrzeby — jakie?

]

miejscowosc i data

czytelny podpis Kandydata/-tki
na Uczestnika/-czke projektu
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OSWIADCZENIA DODATKOWE

Oswiadczam, ze:

e wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne.
Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te mogg podlegaC weryfikacji przez
upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych
rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda;

e jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych
zeznan;

e wyrazam zgode na prowadzenie wobec mojej osoby dalszego postepowania
rekrutacyjnego, majgcego na celu okreslenie moich predyspozycji do udziatu
w Projekcie;

e jestem Swiadomy/-a, iz ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie;

e deklaruje udziat w zaproponowanych mi formach wsparcia w ramach Projektu pt.
.Reorientacja zawodowa receptg na kryzys”;

e zapoznatem/-am sie z Regulaminem rekrutacji i udzialu w projekcie pt.
.Reorientacja zawodowa receptg na kryzys”;

e nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcego z natozonych
sankcji w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, {j.:

— nie jestem osobg lub podmiotem, wzgledem ktérej stosowane sg srodki sankcyjne,

— nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg
srodki sankcyjne;

e zostatem/-am poinformowany/a, ze Projekt ,Reorientacja zawodowa receptg na
kryzys” wspoffinansowany jest ze srodkow UE w ramach Priorytetu 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, Dziatania FEPK.07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych pracownikédw oraz przedsiebiorcéw realizowanego w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027;

e nie biore/nie wzigtem/-tam udziatu w tym samym szkoleniu u tego samego
wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miatlo miejsce) — dotyczy
finansowania wsparcia realizowanego w FEP 2021-2027 z dziataniami wdrazanymi
z FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy
w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem);

e W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dotyczgce
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

miejscowosc i data czytelny podpis Kandydatay/-tki
na Uczestnika/-czke projektu
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OSWIADCZENIA | ZGODY

[ lOswiadczam, Ze zgodnie ze wskazanym statusie na rynku pracy nie posiadam
[ednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jestem
jednoczesnie osobg samozatrudniong (dotyczy: pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem, pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, oséb zwolnionych
z przyczyn niedotyczacych pracownika).

[] Oswiadczam , Ze nie jestem osobg prowadzgca dziatalno$é na wtasny rachunek,
w tym bezptatnie pomagajgcym osobie prowadzgcej dziatalnos¢ czionkiem rodziny.

[] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustawa z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO).

OSWIADCZENIE DOTYCZACE OSOBY, KTORA NIE MOZE OTRZYMYWAC
JEDNOCZESNIE WSPARCIA W WIECEJ NIZ JEDNYM PROJEKCIE Z ZAKRESU
AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ DOFINANSOWANYM ZE SRODKOW
EFS PLUS.

W zwigzku z aplikowaniem do udziatu w Projekcie pt. ,,Reorientacja zawodowa
recepta na kryzys” nr FEPK.07.08-1P.01-0023/24 oswiadczam, ze:

[ Inie biore udziatu w innym Projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
wspdtfinansowanym ze $rodkow EFS+;

[ lbiore udziat w innym Projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;
wspotfinansowanym ze $srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus jako
osoba fizyczna, jednoczesnie informuje, ze w ramach Projektu otrzymuje

W zatgczeniu przedktadam dokumenty potwierdzajgce otrzymanie przeze mnie
wsparcie/wsparcia i jego/ich rodzaj/irodzaje™.

miejscowosc i data czytelny podpis Kandydata/-tki
na Uczestnika/-czke projektu

Dokumenty zatgczone do Formularza rekrutacyjnego:

[] wypowiedzenie umowy [] zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego
[] $wiadectwo pracy [] zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego
[ ] zaswiadczenie z ZUS [] zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego
[ ] zaswiadczenie z PUP [] zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego
[ ] zaswiadczenie z KRUS [] dokumenty potwierdzajgce otrzymanie wsparcie

[] orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia

o Nalezy wskazaé otrzymane i planowane (zgodnie z indywidualng Sciezkg wsparcia, IPD lub innym
dokumentem okreslajgcym formy wsparcia) wsparcie w innym Projekcie/Projektach.

1% Dokumentami sg m.in. zadwiadczenie podmiotu ktéry realizuje projekt, umowa uczestnictwa
w Projekcie.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 z dnia 28 kwietnia 2022 r., zwanej dalej ustawg wdrozeniowa,
informuje o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych, przetwarzanych w ramach
Projektu jest Podkarpackie Centrum Rozwoju Przedsiebiorczosci Artur Matek,
adres do korespondenciji: ul. Lubelska 75/29, 35-233 Rzeszow, dalej PCRP.
Administratorem Panstwa danych osobowych w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 jest Instytucja
Posredniczaca - Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie, adres do
korespondenciji: ul. A.S. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, dalej WUP.

2. Osobg wyznaczong do kontaktu w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych
osobowych jest Inspektor Ochrony Danych (IOD):

- dziatajgcy u Beneficjenta. Kontakt z IOD jest mozliwy wysytajgc wiadomosc¢ na
adres e-mail: kontakt@pcrp.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu:
735 705 898;

- dziatajgcy w Instytucji Posredniczacej. Kontakt z 10D jest mozliwy wysytajgc
wiadomos¢é na adres e-mail: iod@wup-rzeszow.pl lub telefonicznie pod
numerem telefonu: (17) 850 92 32.

Z 10D nalezy kontaktowaé sie wylgcznie w sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez PCRP oraz WUP,
wynikajgcych z RODO, w tym realizacji praw.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu
pt. ,Reorientacja zawodowa receptg na kryzys” nr FEPK.07.08-1P.01-0023/24,
ktory jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, dalej FEP 2021-2027, w oparciu o wniosek
o dofinansowanie Projektu oraz zawartg z IP umowg o dofinansowanie
Projektu. W szczegdlnosci Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzagdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celdw zwigzanych
z okreslaniem kwalifikowalnosci Uczestnikow/-czek projektu w tym dziatan
zwigzanych z rekrutacjg Uczestnikow/-czek projektu, a takze w celach
archiwizacyjnych i statystycznych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w wyzej wymienionym
Projekcie.

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e
oraz art. 9 ust. 2 lit. g oraz art.10 RODO, w zwigzku z realizacja zadan
wynikajgcych m. in. z:
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5.

6.

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057
zdnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgcego rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013 rozporzgdzenia EFS+;

3) ustawy wdrozeniowe.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe w scisle okreslonym,

minimalnym zakresie niezbednym do osiggniecia celu, o ktdrym mowa w pkt. 3.
Administrator zgodnie z art. 28 RODO powierzy przetwarzanie Panstwa danych
osobowych Partnerowi Projektu, o ktérym mowa w pkt. 3, tj. Fundacji Imago, al.
gen. Jozefa Hallera 123, 53-201 Wroctaw (Partner projektu).

W zwigzku z podziatem zadah w zakresie realizowanego Projektu, o ktérym
mowa w pkt. 3, Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Partnera
projektu w imieniu Administratora (Partnera wiodgcego). Warunki decyzji
o dofinansowanie Projektu okreslajg konieczno$¢ wprowadzania Panstwa
danych do systemow teleinformatycznych uzywanych w perspektywie
finansowej UE 2021-2027, tj. CST2021, a w szczegolnosci do SL2021 i SM
EFS. W celu realizacji tego obowigzku Panstwa dane osobowe mogg byc¢
przekazywane lub bedg przekazywane Partnerowi wiodgcemu przez Partnera
projektu.

Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy wdrozeniowej dostep do Panstwa danych
osobowych iinformacji gromadzonych przez Administratora przystuguje
ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego, wykonujgcemu zadania
panstwa cztonkowskiego, ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw
publicznych, instytucjom zarzgdzajgcym, instytucjom posredniczgcym, instytucji
audytowej, a takze podmiotom, ktérym wymienione podmioty powierzajg
realizacje zadan na podstawie odrebnej umowy, w zakresie niezbednym do
realizacji ich zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy wdrozeniowej.

Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione przez Administratora m.in.
podmiotom zaangazowanym w szczegoélnosci w: proces audytu, ewaluacji
I kontroli w ramach FEP 2021-2027, zgodnie z natozonymi na Administratora
obowigzkami, na podstawie m.in. aktow prawnych wskazanych w pkt. 4.,
a takze podmiotom realizujgcym formy wsparcia przewidziane w Projekcie,
podmiotom Swiadczgcym ustugi pocztowe dla Administratora w zakresie
danych adresowych, obstugujgcym doreczenia korespondencji w postaci
elektronicznej.
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9. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celow okreslonych w pkt 3. Dalsze przetwarzanie danych osobowych
moze wynika¢ z koniecznosci zapewnienia zgodnosci z okresem archiwizacji
FEP 2021-2027 oraz z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

10.W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposoéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

11.Posiadajg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych i ich sprostowania;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych), gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Na podstawie art. 17 ust. 3 lit. b i d RODO, nie jest mozliwe usuniecie danych
osobowych niezbednych do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego oraz celow
archiwalnych w interesie publicznym. Ponadto majgc na uwadze cel i podstawe
prawng przetwarzania danych wramach FEP 2021-2027, osobie ktorej dane sg
przetwarzane nie przystuguje prawo do usuniecia albo przenoszenia tych danych.

miejscowosc i data czytelny podpis Kandydata/-tki
na Uczestnika/-czke projektu
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Dokumenty, ktore nalezy dotagczy¢ do Formularza rekrutacyjnego:

PRACOWNICY ZAGROZENI ZWOLNIENIEM:

e zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 61) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych (zatgcznik nr 2 do Formularza
rekrutacyjnego);

e oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong (o$wiadczenie zawarte w Formularzu rekrutacyjnym);

PRACOWNICY PRZEWIDZIANI DO ZWOLNIENIA:

e wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzediuzenia
przez niego umowy (zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego);

e os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrddta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong (o$wiadczenie zawarte w Formularzu rekrutacyjnym).

OSOBY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA:

e sSwiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy;

e zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy;

o zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy.

W przypadku osob, ktorym po ustaniu stosunku pracy z uptywem czasu, na jaki
umowa o prace zostata zawarta (zgodnie z art. 30 Kodeksu pracy § 1 Umowa
0 prace rozwigzuje sie, ust. 4 z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta),
jednoczesnie pracownik nie kontynuowat zatrudnienia u tego samego pracodawcy
z przyczyn niedotyczacych pracownika (pracodawca nie zawart kolejnej umowy
z tym pracownikiem), dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalno$¢ do udziatu
w Projekcie beda:

e Swiadectwo pracy;
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e oOSwiadczenie pracodawcy, iz z przyczyn dotyczacych =zaktadu pracy
zatrudnienie nie byto kontynuowane (zalagcznik nr 4 do Formularza
rekrutacyjnego);

e zaswiadczenie 2z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) Iub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
w przypadku oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy;

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych
jako bezrobotne w urzedzie pracy;

e oSwiadczenie osoby potwierdzajgce, ze nie posiada on/ona jednoczesnie
zrodta dochodu z tytulu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniong (oswiadczenie zawarte
w Formularzu rekrutacyjnym).

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA:

e zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS)
0 podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu,

e os$wiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub
innej dziatalnosci pozarolniczej (zatagcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego),

Osoby z niepelnosprawnosciami - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny
dokument potwierdzajgcy stan zdrowia (kserokopia).

Zaswiadczenia, o ktdorych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

Zataczniki do Formularza rekrutacyjnego:

Zalacznik nr 1 — Ankieta dotyczgca potrzeb w zakresie dostepnosci dla os6b ze
specjalnymi potrzebami do projektu (jezeli dotyczy);

Zatagcznik nr 2 — Wzdér zaswiadczenia pracodawcy (pracownicy zagrozeni
zwolnieniem/przewidziani do zwolnienia - jezeli dotyczy);

Zatacznik nr 3 — Wzér oswiadczenia osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze
podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej (jezeli dotyczy);

Zatacznik nr 4 — Wz6r oswiadczenia pracodawcy, iz z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy zatrudnienie nie byto kontynuowane (jezeli dotyczy);

Zatacznik nr 5 — Whniosek do ZUS wersja edytowalna (osoby bezrobotne
niezarejestrowane w Urzedzie Pracy). PROSZE WYPELNIC WYLACZNIE
NIEBIESKIE POLA (sekcja Twoje dane, Sposéb odbioru odpowiedzi oraz Data
i Podpis).
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