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Zatacznik nr 6 Wzor szczegétowego harmonogramu udzielania wsparcia/dziatan w projekcie

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA/ DZIALAN W PROJEKCIE

Nazwa Beneficjenta: PODKARPACKIE CENTRUM ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI ARTUR MALEK
Nr Projektu: FEPK.07.08-1P.01-0025/24

Tytut Projektu: PRACOWNICY NAJLEPSZA INWESTYCJAI

Za okres: 18.06.2025 r. — 30.06.2025 r.

Lp.

Rodzaj

| wsparcia/dziatania

(w przypadku

| szkolen — doktadna

nazwa szkolenia)'

Data udzielania
wsparcia/
_ dziatania

| Godziny
i udzielania

wsparcia/
dziatania

| Doktadny

adres

| realizacji

wsparcia/
 dziatania®

Nazwa wykonawcy
(np. w przypadku
szkoler, konferencii...)

szkoleniowca lub

(w przypadku stazy
zawodowych)

i numer telefonu trenera/

opiekuna szkolenia/kursu
oraz nazwa pracodawcy

Liczba
| uczestnikow

' Strona internetowa, na ktérej bedzie
dostepny harmonogram udzielania
wsparcia.

Nalezy poda¢ adres strony www.,

\Warsztaty - adaptacja
Srodowiska pracy do
potrzeb pracodawcow
i ich pracownikow oraz
elastyczne formy
zatrudnienia

18.06.2025 r.

8:00 — 16:00

al. Pitsudskiego
31, 35-074
Rzeszow, sala
205

Renata Gawiikowské
535 600 545

hitps://pcrp. pllprojékty/pracownicy—
najlepsza-inwestycja/harmonogramy/

\Warsztaty - adaptacja
Srodowiska pracy do
potrzeb pracodawcow
i ich pracownikdw oraz
elastyczne formy
zatrudnienia

20.06.2025 .

8:00 — 16:00

al. Pitsudskiego
31, 35-074
Rzeszow, sala
205

Renata Gawlikowska
535 600 545

https://pcrp. pl/projekty/pracownicy-
najlepsza-inwestycja/harmonogramy/

Warsztaty - adaptacja
srodowiska pracy do
potrzeb pracodawcow
i ich pracownikow oraz
elastyczne formy
zatrudnienia

23.06.2025r.

8:00 — 16:00

al. Pitsudskiego
31, 35-074
Rzeszow, sala
205

Renata Gawlikowska
535 600 545

https://pcrp. pl/projekty/pracownicy-
najlepsza-inwestycja/harmonogramy/




Warsztaty - adaptacja r24.06.2025 r. 8:00-16:00 |[al. Pifsudskiego|Renata Gawlikowska 1 https://pcrp.pl/projekty/pracownicy-

srodowiska pracy do 31, 35-074 535 600 545 najlepsza-inwestycja/harmonogramy/
potrzeb pracodawcow Rzeszéw, sala
i ich pracownikdw oraz 205
elastyczne formy
Zatrudnienia

5. Warsztaty - adaptacja  [25.06.2025 . 8:00 —16:00 @al. Pitsudskiego|Renata Gawlikowska 1 https://pcrp. pl/projekty/pracownicy-
srodowiska pracy do 31, 35-074 536 600 545 najlepsza-inwestycja/harmonogramy/
potrzeb pracodawcow Rzeszéw, sala
i ich pracownikéw oraz 205

elastyczne formy

zatrudnienia

6. Warsztaty - adaptacja  [30.06.2025 r. 8:00 —16:00 fal. Pitsudskiego|Renata Gawlikowska 1 https://pcrp.pl/projektylpracownicy—
Srodowiska pracy do 31, 35-074 535 600 545 najlepsza-inwestycja/harmonogramy/
potrzeb pracodawcow Rzeszéw, sala
i ich pracownikow oraz 205
elastyczne formy

| [zatrudnienia

12.96.. 2035« ST T el 1£.06. 197 L. Jﬂmm liomel,

Bt | podeic ook e I A o S

! Dotyczy: szkolen kwalifikacyjnych/kompetencyjnych, stazy, poradnictwa zawodowego, identyfikacji indywidualnych potrzeb uczestnika, posrednictwa pracy, warsztatéw, poradnictwa
psychologicznego, szkoler/doradztwa, spotkan informacyjno-edukacyjnych, funkcjonowania podmiotow reintegracii spoteczno-gospodarczej, dziatalnosci biezgcej przedszkola, zaje¢ dodatkowych dia
dzieci przedszkolnych/uczniéw, szkoler/kurséw dla nauczycieli przedszkola/szkoly, szkoler jezykowych dla osob doroslych, kurséw/szkolen dla uczniow, stazy/praktyk uczniow. Ponadto, dotyczy
innych form wsparcia odbywajacych sig w okreslonym miejscu i czasie wedtug zaplanowanego przez Beneficjenta harmonogramu dziatan.

2 Jezeli nie jest mozliwe precyzyjne wskazanie miejsca realizacji wsparcia/dziatania, to Beneficient powinien podaé obszar, na jakim jest ono udzielane.
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